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Um salto para inovar:

Evento da ACIAR tera palestras e networking
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Mentora de mulheres Espacolaser Registro de Empresa
Débora Amaral Daniela Yumi Janaina Carneiro
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consultora em e consultora Especialista em
gestdo de pessoas de estilo emagrecimento
Comemorac¢io das Mulheres Inovadoras - Desenvolvido Campanha Minha Empresa é Show - O periodo de adesdo
pela ACIAR, o encontro serda no dia 31/03, no Espaco La para os empresarios ¢ até o dia 17/03. As vendas ja estdo no
Blanca. A agido é comemorativa ao més das mulheres, com segundo lote, lembrando que a agdo promocional vai abran-
o objetivo de gerar relacionamento e tratar de assuntos de ger as datas comemorativas de Dia das Maes, Dia dos Pais,
relevincia para empreendedoras. Dias das Criangas e Natal. O comércio ira premiar durante
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PALAVRA DA
PRESIDENTE

Parabéns,

Mulheres Inovadoras!

Chegou mar¢o, més dedicado as mulhe-
res! E claro que as mulheres merecem ser
celebradas todos os dias do ano, mas ganha-
mos um més inteiro em que sdo realizadas
muitas agdes em homenagem as mulheres!
E gratificante constatar que, principalmen-
te na drea empresarial, a presenga feminina
tem crescido significativamente, seja como
empreendedora ou executiva de grandes,
médias e pequenas empresas, trazendo para
o mundo dos negdcios, além de beleza e de-

licadeza, talento, competéncia e dedicagéo.

Os nossos mais sinceros Parabéns as mu-
lheres, sejam elas empreendedoras, traba-
lhadoras, maes, esposas e filhas, que t¢ém um
grande potencial transformador. A presenga
da mulher no mundo empresarial é funda-
mental para a constru¢io de um mercado
mais diverso, inovador e igualitdrio. A va-
lorizagdo das mulheres empreendedoras é
uma conquista importante para a sociedade
como um todo e deve ser celebrada e incen-
tivada. Eu, como mulher empreendedora,
me sinto honrada e gratificada pelo fato de
presidir uma Associagdo Comercial que é
tdo importante para Registro e que se desta-

ca dia-a-dia no cendrio regional.

Vocé é uma mulher empreendedora?
Quais os desafios que vocé enfrenta no
mundo dos negdcios? Queremos trazer essa
discussdo e muito mais no nosso evento das
Mulheres Inovadoras, no dia 31/3. Aprender
a estabelecer prioridades e administrar a
vida familiar e profissional ainda é um gran-
de desafio para as mulheres empreendedo-
ras, o que gera grande desgaste tanto fisico,
como emocional. Com o objetivo de trazer
dicas preciosas e informagdo de qualidade,
com o tema “Saltos para Inovar” vamos ter
em nossa programagio palestrantes de re-
nome e se destacam no empreendedorismo

feminino, para falar de beleza, satde, bem-

-estar, estilo e organizagdo. Meu convite é
especial para que as nossas empresdrias este-

jam 14 conosco, serda uma noite inesquecivel.

Outro evento importante do més para as
Associagoes Comerciais é o 20° Congresso
da Facesp, que acontecerd nos dias 27,28 e
29 de marco, no Hotel Taua — Atibaia/SP. Eu
estarei 14 representado a ACIAR, incentivo
aos empresarios e outras ACs da regido a
participarem desse mega evento, a FACESP
vai oferecer muito conhecimento, aprendi-
zado e inovagdo e possibilitara a troca de
ideias e experiéncias para que possamos
fortalecer ainda mais a nossa Rede. Com o
tema “Ideias inovadoras para um cenario
desafiador’, os palestrantes abordardo temas
como inovagdo, marketing e plataformas
digitais, entre outros assuntos relacionados
diretamente ao dia a dia da Rede Facesp e
a sala do CMEC contard com uma série de
atividades e palestras voltadas ao empreen-

dedorismo feminino.

A Facesp colocou a disposi¢ao das As-
sociagbes Comerciais vantagens e benefi-
cios que vao desde os ingressos, passando
pela hospedagem, até o transporte. Outra
importante definigdo foi sobre a politica
de descontos para a compra de pacotes de
ingressos. O objetivo ¢ incentivar a partici-
pa¢ao de um maior nimero de associados,
colaboradores e diretores das ACs. Vamos

juntos aproveitar essa oportunidade!

Transmito particular reconhecimento as
colaboradoras da ACIAR e as minhas di-
retoras, parabenizo a todas nds, Mulheres

Inovadoras!

Desejo um Feliz Dia das Mulheres a todas,
em especial as nossas empresarias associa-

das e parceiras!

Um forte abrago,

Jane Duquinha
Presidente da ACIAR

Informaciar




CURTAS DO MES

Curtas do més

No dia 7/2, a presidente Jane Duquinha se reuniu com a pre-
sidente do Rotary Ouro Registro, J6 Rangel, também com
a presenca da gerente Valda Arruda e o diretor da ACIAR e
presidente do Rotary Club Registro, Emerson Tamasia.

Também no dia 9 de fevereiro, a gerente Valda realizou
reunido com o empresario Edilson Lara, para tratativas
da retomada do Projeto VOA, com o objetivo de trazer
palestras na drea de Marketing, Juridico, Gestao e Controle
e Empreendedorismo.

, \ =
A Coordenadora do SCPC da ACIAR, Mara Valdoski e o Ge-
rente de Redes da Boa Vista, Rodrigo Postolachi, estiveram
na Federal Invest no dia 10/2, para apresenta¢io do produto
Blue Box, ferramenta de marketing para empresas com inte-
ligéncia analitica aplicada. Participaram também o diretor da
Federal Invest, Ulysses e a equipe de consultores.

A gerente Valda Arruda recebeu os representantes da em-
presa J.A Mdquinas, concessionaria da LS Tractor, que logo
estara atuando em Registro e Vale do Ribeira.

A conversa foi com o gerente comercial, Dali Bertolini e o
consultor de vendas, David Silva.

. informaciar

O projeto Circuito Vales voltara com tudo em margo. Na
reunido do dia 9/2, Valda Arruda fez um bate-papo com os
representantes do Sesc Registro, Ruan Carlos e Alef Aguiar,

para o planejamento de novas a¢des.

O assessor de desenvolvimento econ6mico, Reinaldo Kodi
Ozaki e o assessor em Politicas Publicas, Ciéncias e Tecno-
logia da Prefeitura de Registro, Erick Willy Weissenberg,
estiveram na sede da ACIAR no dia 10/2, para apresentacao
de iniciativas da Prefeitura.

No dia 14/2, aconteceu uma assembléia geral para a incor-
poragdo do Sindicato do Comércio Varejista do Vale do
Ribeira para o Sindicato do Comércio Varejista da Baixada
Santista. A ACIAR participou do encontro virtual.

Més de comemoragido ao Dia da Mulher e a ACIAR esta fi-

nalizando os preparativos do evento “Mulheres Inovadoras,

um Salto para Inovar”, com o apoio da 2 Marias Assessoria,
com a empresdria e cerimonialista, Rose Medeiros.
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DIA DAS MULHERES

“Um Salto para Inovar” é tema do evento
em comemoracao ao Dia das Mulheres

Desenvolvido pela ACIAR, o encontro serd no dia 31/03, no Espago La Blanca

Reunir mulheres profissionais de diver-
sas dreas para discutir temas relevantes ao
universo feminino, promover a troca de
experiéncias e permitir a divulgagdo de
produtos e servigos sdo os principais ob-
jetivos do evento das Mulheres Inovado-
ras,da Associagio Comercial de Registro.
A agdo é comemorativa ao més das mu-
lheres e exclusivo para o publico femini-
no e sera realizado no dia 31 de margo,
no espago La Blanca, as 19h30, para gerar
relacionamento e parcerias entre as parti-
cipantes.

Por mais um ano, o evento das Mulheres
Inovadoras da ACIAR promete trazer uma
noite inesquecivel para as empresarias e
associadas, um momento para celebrar o
meés dedicado as mulheres e proporcionar
uma oportunidade de networking e atu-
alizacdo de conhecimento. Com o tema
“Um Salto para Inovar”, foram convidadas
profissionais para palestrar sobre carreira,
beleza, saide, bem-estar, estilo, moda e
organizacdo da vida profissional e pessoal.

Confira os temas e quem serao as pa-
lestrantes convidadas:

Tema: “Inovar na gestao pessoal”

Palestrante: Fernanda Matsuzawa -

Administradora de empresas

Tema: Palestra “Inovar na gestao da
saude e bem-estar”

Palestrante: Janaina Carneiro (Espago
VIP) - Esteticista, especialista em emagre-
cimento

Karem Sversut (Espago Laser Registro)
- Fisioterapeuta

Débora Amaral - Psicéloga e consultora
em gestdo de pessoas

Tema: “Inovar no visual”

Palestrante: Daniela Yumi — Publicitd-
ria e Consultora de Estilo

Tema: Inovar na gestao das emocdes e
equilibrio

Palestrante: Nelma Alves - Adminis-
tradora de empresas, Coach e Mentora de
Mulheres

Tema: “Inovar em transicio de carrei-

»

ra

Palestrante: Mary Estela Kaeriyama -
Administradora de empresas

Durante a palestra da Consultora de Es-

+

\ .
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Vocé mulher que busca conhecimento,
diferencial, divulgar a sua marca e aumentar

suas vendas, participe!

VAGAS LIMITADAS 5L

Local: La Blanca
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Rodada de Negbcios
Empreendedoras Destaque
Langamento de Marcas
Troca de Experiéncias

APOIO:

MMD‘QRNEIING

tilo, Daniela Yumi, acontecerd um desfile
de roupas e sapatos, com comentarios da
especialista. O evento também ird promo-
ver Standes para a apresentacdo de marcas
e negocios com foco no publico feminino
e uma Rodada de Negdcios, que consiste
num networking empresarial, com distri-
buigido de folders, cartdes de visita e ma-
teriais de divulgacdo das empresas parti-
cipantes.

“Vocé, mulher, que busca inovagio e
autoconhecimento, esse é 0 seu momen-
to! Estamos preparando esse evento com
muito carinho e queremos mulheres com
todos os perfis de negdcios participando
conosco. O networking potencializa a di-
vulgagdo dos servicos e produtos e per-
mite a troca de experiéncias entre as mu-
lheres, gerando assim mais visibilidade e
oportunidades de parcerias’, comenta a
Presidente da ACIAR, Jane Duquinha.

O evento tem o apoio da Agéncia Mabra
Marketing e conta com o patrocinio das
empresas Ato Inicial, Badari Contabilida-
de, Espaco Laser, Espaco VIP, Faculdade
Estacio, HP Motos Yamaha, Quadromi-
dia, Marbor Store, Concessionaria Sulpa-
ve, Cooperativa Sicredi, Rotaty Club Re-
gistro e Rotary Club Ouro Registro.
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PARCERIAS ACIAR

Empresarios participam de oficina do
SEBRAE sobre recrutamento e selecao

Possuir as pessoas certas e engajadas com o negdcio de sua empresa faz toda a diferenca em um
mercado cada vez mais competitivo

Em parceria com a ACIAR, o Sebrae-SP
realizou uma oficina do programa Faga
Sebrae, com o tema “Faca a contratagéo de
uma equipe vencedora’, com a consultora
Marta Gusmao. O curso foi dado no dia 7
de fevereiro, na sede da ACIAR, reunindo
profissionais e empresarios do comércio
local, que enxergam que a principal mis-
sdo do processo de recrutamento e sele¢éo
é encontrar os profissionais certos para fa-
zer 0 negocio crescer, se desenvolver e se
tornar um grande sucesso.

Uma das perguntas iniciais que a facili-
tadora fez aos participantes é “Contratar
bem é importante por que?”, abrindo uma
discussdo para que os empresarios pu-
dessem expor suas duvidas e suas dores.
Dentre os fatores apontados, estdo: evita o
desperdicio de recursos, encurta o tempo
de projetos, garante a maxima produtivi-
dade, assegura a motivagdo dos colabora-
dores e melhora o clima organizacional.

A consultora explicou que o recruta-
mento é um conjunto de procedimentos
executados com o objetivo de atrair can-
didatos qualificados para a organizagéo. Ja
a selecdo ¢ a escolha dos candidatos mais
adequados para a vaga, levando em consi-
deracio o alinhamento entre seu perfil e a?s‘n:m
as tarefas a serem realizadas. “A equipe de _ UMEII'-nC';
colaboradores de uma empresa é um ati-
vo que precisa ser construido com muito
cuidado. O primeiro passo para montar
uma boa equipe é saber o0 que a empresa
precisa’, frisou.

oy

Para completar, ela também deu dicas
de algumas perguntas que ajudam a che-
gar nas competéncias necessarias que o
profissional deve ter e também deu orien-
tagdes de como construir uma boa descri-
¢do do cargo a ser recrutado e selecionado

pelas empresas. Algumas dinamicas em e
=i

grupo apoiaram os empresarios a praticar
os conceitos aprendidos na oficina.

inrn"nacia' Fevereiro 2023




PARCERIAS ACIAR

A importancia da embalagem e a exposicao
de produtos sao temas de curso da APAS

Em parceria com a ACIAR, a capacitagio reuniu colaboradores e gestores do setor de agcougues e

supermercados

Facilidade de higienizagdo, protegio
do alimento e o cuidado adequado com o
produto sdo fatores que nédo sé fidelizam
os clientes, como podem garantir a con-
tinuidade das compras de atuais forne-
cedores. Como parte da grade de cursos
para 2023 da Associagdo Paulista de Su-
permercados — APAS, aconteceu no dia 15
de fevereiro a capacitagdo de tema “Em-
balagem e Exposi¢do’, em parceria com
a ACIAR, ofertada de forma gratuita aos
empresarios. O curso foi sediado no Au-
ditério da ACIAR, liderado pelo consul-
tor e médico veterindrio, Alberto Menta

Simonsen Nico.

O objetivo do curso foi o de ensinar
praticas e regras de embalagem e expo-
sicdo de carnes para capacitar os auxilia-
res e agougueiros a rotina de produgéo
de embalagem de cortes e exposi¢do em
balcdes de servico e autoservigo, por meio

de exemplos vivenciais reais do dia-a-dia
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dos agougues e estudos de caso. Estiveram
presentes colaboradores do setor de agou-
gue e gerente de pereciveis de supermer-

cados de Registro, Pariquera-agu e Cajati.

Quanto ao contetido programdtico ofe-
recido, na parte de embalagem o pales-
trante abordou as melhores praticas, tipos
de bandejas utilizadas, aspectos visuais da
carne e etiquetagem. Ja no contetdo so-
bre exposigdo, foi importante falar sobre
a disposi¢do e arrumacdo dos balcdes.
“Esses aspectos sdo ainda mais importan-
tes quando falamos de proteina animal,
ja que este nicho de produto necessita de
controle de temperatura, caixas sob me-
dida, versatilidade, embalo a vacuo e até
embalagens frigorificas”, comentou Alber-

to.

A carne bovina pode se contaminar du-
rante os varios processos, desde o abate,

processamento, transporte e armazena-

informaciar

gem por isso ¢ importante ter todos os
cuidados necessarios. O ministrante tam-
bém falou sobre contaminagio e cresci-
mento bacteriano: “A carne é um alimento
rico em proteinas e em agua e, por isso, €
um excelente meio para as bactérias se de-
senvolverem’, citou. A temperatura que a
carne fica exposta durante estes processos
deve ser abaixo de 4°C, pois acima desta
temperatura o crescimento microbiano é
favorecido. As bactérias podem ocasionar

doengas leves e até mesmo graves e fatais.

A principal fun¢édo de qualquer emba-
lagem de proteinas animais é proteger a
carne nela armazenada, retardando dete-
rioragdes, estendendo a vida de prateleira
e mantendo a qualidade e seguranca. O
curso também trouxe os tipos de embala-
gens e seus beneficios, as vantagens e des-
vantagens, por exemplo, de bandejas de
poliestireno e filmes PVC e embalagens a

vacuo.




PARCERIAS ACIAR

Parceria entre ACIAR e Sesc Registro
traz curso em resolucao de conflitos
entre equipes

A iniciativa faz parte do Programa de Relacionamento com Empresas e explanou como as pessoas
podem dialogar com mais empatia e respeito

Fruto de mais uma parceria da ACIAR
com o SESC, foi realizado no dia 23 de
fevereiro, o curso “Resoluciao de Conflito
entre Equipes’, uma iniciativa do Progra-
ma de Relacionamento com as Empresas,
do Sesc Registro e apoio da Associa¢do
Palas Athena. Na oportunidade, a media-
dora de conflitos, Grace Deckers expla-
nou sobre a habilidade da comunicacio
néo violenta (CNV). Para um publico de
empresarios e colaboradores de empresas
do comércio e servicos de Registro, ela
apresentou algumas técnicas que podem
ajudar a tornar as relacdes mais assertivas.

O método da CNV, criado pelo psicod-
logo estadunidense Marshall Rosenberg
na década de 1960, tem como premissa
o desenvolvimento da fala e da escuta de
maneira mais consciente, de modo de os
didlogos ocorram com mais empatia e res-
peito. Marshall compreendia a utiliza¢do
da resisténcia nio violenta como pratica
de transformacio das realidades violentas.

Em duas horas de formagdo, Grace
discorreu sobre os elementos que contri-
buem para a construgio de relacionamen-
tos mais saudaveis e deu exemplos que
diferenciam a linguagem de julgamento

da comunicac¢io nio violenta. Além disso,
ela realizou dinidmicas, incluindo a simu-
lagdo de didlogos entre os participantes.

A mediadora explicou que, uma das
formas de diminuir o abismo que existe
nos dialogos, entre é mensagem dada e a
mensagem recebida, é sempre importante
fazer a checagem do entendimento do que
foi falado: “Uma palavra que eu quero que
vocés guardem desse encontro ¢ ‘Curio-
sidade, em sempre tentar entender qual a
necessidade da outra pessoa. E outra pala-
vra importante é “Transparéncia, para que
haja clareza nas intengdes e no didlogo”

A ACIAR é agente de integracao de estagios | J

Empresario

Dé a oportunidade para o jovem entrar
no mercado de trabalho.

Contribua com a formacao profissional,

tenha uma experiéncia com a hova
geracao que possui o espirito de

inovacao.
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MINHA HISTORIA

Conheca a histéria da empresaria
Giselle Samejima Padovan Calixtro,
da Panificadora Vitodria

Ela e 0 marido estdo hd 12 anos a frente de uma das padarias mais famosas de Registro; ao longo
dos anos, eles foram expandindo os negocios

A rotina das mulheres empreendedoras
se divide principalmente em organizar e
otimizar as diversas atividades para dar
conta das vidas pessoal e profissional.
Ligagdes e reunides a serem feitas, tare-
fas e projetos para entregar, fechamento
de més. Mas ao chegar em casa, os com-
promissos se multiplicam: organizar as
refei¢des, cuidar da rotina dos filhos, os
afazeres da casa. E nessa jornada pesso-
al lado a lado com o empreendedorismo
que a empresaria Giselle Samejima Cali-
xtro, da Panificadora Vitéria, estd nessa
empreitada ao lado no marido, Waldério
Calixtro Silva, em uma das padarias mais
movimentadas de Registro, localizada no
Bairro Nosso Teto.

Aos 37 anos, Gisele se orgulha de tudo
que eles construiram juntos. Eles estio
casados ha 17 anos e tém dois filhos, Gui-
lherme e Rebecca. Logo que casaram, eles
ficaram alguns anos trabalhando no Japao
e, apos o retorno ao Brasil, resolveram
investir na panificadora, que ja era admi-
nistrada pelos irmaos de Waldério. Hoje,
ap6s 12 anos a frente da padaria, que além
de atendimento ao publico, também aten-
dem hamburguerias da regiao, eles traba-
lham com a cantina na Faculdade Unisepe
e em 2021, expandiram o negdcio com a
abertura da Nippon Salgados, uma fébrica
de mini salgados congelados.

Quando analisa a sua vida de empre-
endedora, Giselle diz que nido consegue
separar sua histéria do marido, pois eles
sempre batalharam juntos. Mas o interes-
sante é ela diferenciar bem o perfil de cada
um: ele é um empreendedor visionario e
impulsivo, ela ja se vé como com perfil
mais analitico e cauteloso. “Geralmente ¢
ele que tem as ideias e quer ir logo colo-
cando em prdtica, eu brinco que ele pare-
ce um trator, que vai abrindo o caminho,
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e eu vou atras, organizando as coisas e ar-
rumando o terreno. Eu penso que a gente
se completa’, comentou.

A Panificadora Vitéria se destaca ndo s6
no Bairro Nosso Teto, mas atrai clientes
de toda cidade. Para apoid-los nos ne-
gocios, eles contam com uma equipe de
cerca de 30 funciondrios. Giselle conta
que ela e 0 marido dividem a parte admi-
nistrativa e financeira, ela cuida da parte
juridica das empresas e eles também tém
a rotina do dia-a-dia com a lideranca dos
colaboradores e gestio de fornecedores.
Atualmente, eles estdo realizando uma
obra de ampliagdo do espago, para rece-
ber ainda melhor os clientes.

A Giselle como mée se define como
“controladora” com seus dois filhos, Gui-
lherme de 16 anos e Rebecca de 5 anos.
Mas ela se recorda de um momento mui-
to dificil da maternidade com o seu filho,
logo que ele nasceu, a familia se mudou
para o Japdo. Pouco tempo morando 14, o
menino ficou doente, com problemas res-
piratérios e, ap6s ficar uns dias internado
num hospital, os médicos alegaram néo
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saber o que ele tinha. Desesperados, o ca-
sal ndo viu alternativa sendo trazer o filho
de volta para se tratar no Brasil.

O detalhe foi que, como Giselle tem a
descendéncia japonesa, o visto estava vin-
culado ao nome dela. Neste caso, ela teve
que tomar uma das decisdes mais dificeis
da sua vida, de deixar que o pai viesse so-
zinho trazer Guilherme e logo retornasse
ao Japdo, deixando-o aos cuidados da avé
paterna. Felizmente o problema dele era
apenas carne esponjosa no nariz, resol-
vido com uma cirurgia. O casal teve que
ficar um ano e meio longe do filho peque-
no. “Eu precisava se forte, eu cheguei ao
ponto de preferir fingir que nada estava
acontecendo e focar no trabalho, foi um
periodo muito dificil’, relatou.

Quanto aos negdcios, ela aconselha as
mulheres que desejam empreender que
tenham perseveranga, paciéncia e que
busquem bastante conhecimento. “Ser
empreendedor vai muito além de um
nome, existem as conquistas e os desafios
do mercado, temos que estar sempre pre-
parados”, finaliza.




MINHA EMPRESA
E SHOW

Periodo de adesao a Campanha
Minha Empresa é Show sera até 17/03

Atengdo, empresdrios, a ACIAR jd estd comercializando o 2° lote da campanha.
A primeira ag¢do promocional inicia em 1° de abril, com as vendas para o Dia das Maes

As vendas dos lotes da Campanha Mi-
nha Empresa é Show estdo a todo vapor!
O primeiro lote encerrou em 28/2 e a ade-
sdo ao 2° lote ird até o dia 17 de margo.
Para os associados, a cota fica no valor de
R$ 1.200,00 e para ndo-associados ficard
em R$ 1.400,00, podendo ser pago no PIX
ou parcelado em 8 vezes. Ao todo serdo
R$ 18.000,00 em vales-compras, sortea-
dos entre os consumidores que baixarem
o aplicativo da ACIAR e cadastrarem seus

cupons de compras, durante o ano inteiro.

Lembrando que a agdo promocional vai
abranger as datas comemorativas de Dia
das Maes, Dia dos Pais, Dias das Criangas
e Natal. A ACIAR também seguird com a
acio de incentivo ao atendimento nas lo-
jas participantes, com a campanha “Meu
Atendimento E Show” Serdo contempla-
dos os 5 colaboradores mais votados no
aplicativo da ACIAR, ao final serédo distri-
buidos o total de R$ 2 mil em vales-com-

pras.

Outra novidade sdo os prémios instanta-
neos, ao cadastrar o cupom no aplicativo
o sistema ird gerar uma raspadinha virtu-
al, e o cliente poderd ganhar na hora vale

compras de R$ 100,00.

A Campanha Minha Empresa é Show é
a principal agdo para fomento ao comér-

cio, realizada no Vale do Ribeira. Com o

MINHAJEMBRESA

* SHOW %z

MAIOR ACAO DE VENDAS DO
VALE DO RIBEIRA!

processo todo pelo aplicativo da ACIAR,
o consumidor pode participar com como-
didade e sem perda de tempo. E simples
e rapido, basta baixar o APP da ACIAR

e cadastrar os cupons com QR Code das

informaciar

Clique aqui
e saiba mais

'(5*4 ASSOCIAGAD
novA COMERCIAL

campanhas. A primeira grande agdo sera
a partir de 1° de abril, com o periodo de
vendas para o Dia das Mies, uma das da-
tas mais importantes e lucrativas para o

comeércio.
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PARCERIAS ACIAR

SEST SENAT de Registro oferece curso
“Aprenda a Criar um Curriculo Notavel”

Escrever o curriculo ideal aos olhos do entrevistador é um grande facilitador para a conquista do

emprego dos sonhos

O SEST SENAT ¢ referéncia nacional em
qualificagdo e conhecido pela exceléncia
no ensino e nos cursos que oferece, uma
instituicdo que a ACIAR tem como par-
ceira para levar capacitagdo e aprendizado
continuo para os empresarios e associa-
dos. Neste més de fevereiro, o SEST SE-
NAT trouxe o curso “Aprenda a Criar um
Curriculo Notével”, que aconteceu no dia
28 de fevereiro, no auditério da ACIAR,
com a palestrante e instrutora de treina-
mentos do SEST SENAT Registro, Magali
Passos.

A gerente Valda Arruda deu as boas-
-vindas aos participantes e aproveitou a
ocasido para divulgar o Programa Em-
prega ACIAR, de apoio as empresas para
recrutamento de candidatos e divulgagédo
de vagas de emprego. O ptblico presente
foi quase que majoritariamente compos-
to por alunos do curso técnico de admi-
nistragdo da ETEC Registro, que estavam
acompanhados dos professores da insti-
tuiciao e também diretores da ACIAR, No-
emi Bortone e Rafael Bortone.

O curriculo deve conceder dados técni-
cos sobre o candidato para a empresa que
estd recrutando, permitindo que seja feita
uma pré-selecdo a partir das informacdes
existentes no documento. Magali ressaltou
que o curriculo vitae deve ser estruturado
de forma a destacar as informac¢des mais
relevantes para o contratante e tornar o
candidato “atrativo’, porém sem mentir
ou aumentar a verdade. “O curriculo bem
feito é aquele que se sobressai diante dos
outros e desperta no recrutador o interes-
se pelo candidato. Ele é a primeira impres-
sdo que a empresa tem do profissional. Por
isso, se estiver mal escrito, desorganizado
ou confuso, é provavel que nem seja con-
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siderado”, lembrou a instrutora.

A estudante do curso de Técnico em
Administragio da ETEC, Marilene do
Amaral Moreira Loiola, atualmente esta
desempregada e a procura de uma opor-
tunidade no mercado de trabalho. “Sem-
pre gostei da area administrativa, mesmo
sem ter o conhecimento, mas agora que
estou cursando, minha vontade é traba-
lhar nessa drea. Esse curso sobre a criagdo
de um bom curriculo veio em boa hora,
eu gostei muito do contetido que foi mi-
nistrado. Eu tenho um curriculo montado
ja, mas preciso aprimora-lo e vou conse-
guir por em prética o que eu aprendi na
oficina”

Informaciar

Seguem abaixo algumas dicas para dei-
xar seu curriculo mais atrativo:

« Fale sobre suas competéncias com-
portamentais, diferenciais;

« Comente sobre trabalho voluntario,
lider de classe, participacdo em grémio;

« Comente porque deseja trabalhar na
empresa;

« Deixe claro a que vaga esta concor-
rendo, o que chamou a sua atengdo quan-
to a vaga e a empresa;

« Finalize dizendo que esta disponivel
para entrevista pessoal e agradega a aten-
¢ao.




OPINIAO

Contabilidade e
Negocios Imobiliarios

Em artigos anteriores relatei sobre o
corretor de iméveis e sua trajetdria pro-
fissional, falei sobre marketing pessoal
entre outros assuntos. Hoje vou falar de
um profissional que tem participacio
essencial no desenvolvimento das orga-
nizagdes. Quero enaltecer o trabalho do
Profissional Contébil. E fato relevante
compreendermos como funcionam as
sistemdticas do setor contabil e a sua fun-
damental contribui¢do para a concretiza-
¢do dos negodcios de forma segura e trans-
parente em qualquer ramo de atividade.

7

A contabilidade é uma ciéncia social
que esta inserida em nossas vidas desde
o principio das civilizagdes, a matéria
em questdo é a ciéncia social aplicada ao
estudo do patriménio das organizagdes,
por meio de metodologias especificas re-
gistra, resume, estuda e interpreta os fa-
tos financeiros e econdmicos que afetam
diretamente a situagdo patrimonial de
qualquer ente, sejam pessoas fisicas, pes-
soas juridicas, entidades filantrépicas ou
mesmo pessoa de Direito Publico como
autarquias, municipio, estado e Unido. “O
setor contabil de uma organizagio é o ter-
mometro que vai impulsionar e alavancar
os negdcios para frente. Um setor finan-
ceiro equilibrado e saudavel tem respon-
sabilidade na sobrevivéncia das organiza-
¢oes de qualquer segmento”

Nao importa se
a sua empresa

corande

ou pequena

O contabilista é o profissional respon-
savel pelo trabalho técnico de constitui-
¢do das empresas, fato este que me con-
duz a ressaltar o papel e a importincia da
contabilidade para as transagdes imobili-
arias. Entende-se por transa¢des imobili-
arias qualquer ato, fato ou negocios que
estejam relacionados aos bens imdveis.
Para maior compreensdo, analisemos
o suporte que um profissional contabil
podera dispensar a uma empresa do seg-
mento imobilidrio desde a sua constitui-
¢do, assisténcia que envolve orientagao
quanto a defini¢do de escolha do regime
de tributagio que compreende a seleciao
da Classificacio Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE), que definird seu
ramo de atividade; prestard ainda asses-
soria na elaboragdo do contrato social,
(caso seja sociedade empresarial) e pro-
movera o registro na Receita Federal e
Junta Comercial.

No dia a dia, prestara servi¢co com di-
ligéncia e cuidado para que haja a trans-
paréncia e viabilidade dos negocios, ou
mesmo empregara cuidado com os docu-
mentos escriturados, zelando dessa for-
ma para que a entidade ndo incorra em
irregularidades. Esse profissional dara
ainda o melhor tratamento a escrituragio
contabil, dispensando o acompanhamen-
to das movimentacdes didrias e cuidando
para que seu negocio esteja sempre em

informaciar

Rafael Bortone

Gestor Imobilidrio, Especialista em Avalia¢des Imo-
bilidrias, palestrante e escritor - Professor de ensino
técnico na area de Gestao de Negocios.

concordincia com as normas técnicas
exigidas pelo fisco nas esferas municipais,
estaduais e federais.

Propomos entao a vocé, um empresa-
rio, investidor ou mesmo um profissional
liberal das transagdes imobilidrias, que
consulte sempre um Profissional Conta-
bil antes de qualquer passo tanto na cons-
tituicdo bem como no andamento de seus
negdcios. Nao ha aqui, qualquer intenc¢io
de afirmar que vocé nio tenha condi¢des
de reger sua prépria vida ou que nio sai-
ba definir suas escolhas, mas sim apenas a
reafirmagdo de que o mundo evoluiu, e as
ciéncias, o conhecimento e o desenvolvi-
mento acompanharam essa evolugio.

A contabilidade, no passado, era vista
apenas como um sistema de informa-
¢Oes tributdrias, hoje é matéria comple-
mentar na gestdo de pequenas e grandes
empresas. O guardalivros do século XIX
e o contador do século XX atravessaram
o tempo para se transformarem no Pro-
fissional Contabil do século XXI, e esse
profissional, aliado ao gestor imobilia-
rio, tera condigdes plenas de assessorar
o contribuinte nos principais aspectos
préaticos relacionados a contabilizagdo,
escrituragio e tributacio aplicaveis as ati-
vidades imobiliarias, quer sejam elas de
venda e compra, locagdo, loteamentos,
incorporagdes e construcdo de imoveis.

Fagajao
plano de saude
empresarial

Unimed

A salide da sua empresa cabe aqui.
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OPINIAO

Mulheres sao feitas

de amor

Mulheres se dedicam aos seus filhos,
trabalham incessantemente pela educa-
¢do, pela boa vivéncia e desenvolvimento
deles. Para isso ndo ha idade, nem delas e
nem deles. Podem ter um ano, dez, vinte,
trinta ou mais, mas estas maes estao sem-
pre atentas a tudo que os cerca e com des-
treza, sem que eles percebam, desenvolve
um universo, uma logistica de causar in-
veja em muitos.

Maies que trabalham dentro e fora de
seus lares. Fazem de seu trabalho, de sua
dupla jornada, algo muitas vezes cansa-
tivo, mas extremamente prazeroso. Mu-
lheres que conseguem administrar vidas,
a propria, a da familia e interagir em sua
equipe em seu ambiente de trabalho em-
presarial.

Maies que desenvolvem uma logistica,
uma administra¢do, sem mesmo terem
estudado teoricamente o assunto. A vida
ensina o exercicio e lhes proporciona o
aperfeicoamento.

Sao mulheres intensas, correm, vao e
voltam em um piscar de olhos.

Sedentas de um bom resultado. Sao
criativas, organizadas, cooperativas, de
raciocinio légico, afinal onde encontra-
ria espaco e tempo para tantas atividades
em seu dia?Colocam sentimento em suas
acoes, se emocionam diante de tarefas
cumpridas. Suas mentes sdo brilhantes.

Pega para uma mae que liste seus afaze-
res do dia, e ela lhe dara intimeras tarefas
familiares, pessoais e empresariais. Cuida-
dosas por natureza agilizam afazerem pré
de outros, buscam solugdes para inimeras
atividades a serem desenvolvidas.

Maies que falam, mades que se calam,
mas mdes. Todas as mulheres sdo maes
por natureza. Ela ¢ uma mae para todos,
ou ela é uma maezona. Frases assim nem
sempre se referem a filhos biolégicos, mas
sim a forma que estas mulheres se colo-
cam na vida e para a vida, dispostas a acei-
tar desafios didrios.

Mulheres de fibra.
« Tripla jornada de trabalho.

o Capacidade de execu¢ido de multi-

Debora Amaral

Psicéloga/ Consultora

em Gestao de Pessoas
dmoreiraamaral@uol.com.br
Instagram: deboraamaral.psicologia

plas atividades ao mesmo tempo.

o Acumulam sucessos porem deixa que
outros recebam o mérito.

« Organizadas, criativas, disciplinadas
e sensatas.

o Comunicam-se com objetividade e
mantém relacionamentos interpessoais
mais duradouros.

« Detalhistas.

O mercado de trabalho tem percebido o
quanto as mulheres e suas caracteristicas
podem beneficiar os processos organi-
zacionais, mesmo que ainda tenham que
vencer obstaculos de um mundo coorpo-
rativo. Obstdculos muitas vezes provindos
de interpretagdes erréneas sobre sua ca-
pacidade de administrar vidas e atitudes,
sendo mulher, mae, amiga, profissional,
educadora, filha, esposa e acima de tudo
pessoa capaz de agir.

Lembremos-nos de todas em todos os
dias e ndo apenas este més.

Somos feitos de amor. Amor pela vida.

SIGA A ACIAR NAS REDES SOCIAIS

@ @ACIAR.REGISTRO

f ) /ACIAR.REGISTRO @;
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OPINIAO

Saude e seguranca

no trabalho

A Sadde e Segurancga no Trabalho (SST)
pode ser conceituada como sendo um
conjunto de normas e procedimentos
exigidos por lei das empresas e colabora-
dores visando prevenir doengas ocupa-
cionais, acidentes de trabalho e proteger a
integridade fisica do trabalhador.

O tema é de interesse para as empresas,
principalmente em razdo da mudanca na
lei que gerou a obrigatoriedade do envio
dos eventos de SST por meio digital, ou
seja, o registro das informacdes de SST
sera feito no eSocial. A excegdo a regra
é para as empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais, desde
que o grau de risco para os colaboradores
seja baixo, dependendo de declaragao de
auséncia de risco.

Na atividade comercial, diferentemente
da industria, ainda pairam duvidas acer-
ca de Saude e Seguranca no Trabalho,
principalmente em relagio as Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho (MPT) que podem ser, em tese,
aplicadas aos estabelecimentos comer-
ciais.

E de suma importancia para o empresé-
rio, ou para o responsavel pelo RH ter um
minimo de conhecimento sobre Satude e
Seguranga, visto tratarem-se de normas
obrigatdrias para todas as empresas.

As Normas Regulamentadoras estabe-
lecem direitos e deveres tanto do empre-
gador quanto do empregado. Para o em-
pregador, por exemplo, a NR 1 prevé que
este deve cumprir e fazer cumprir as dis-
posigdes legais e regulamentares sobre se-
guranga e saide no trabalho, informando
aos trabalhadores, dentre outras coisas, os
riscos ocupacionais existentes no trabalho
e as medidas de prevengdo adotadas para
diminuir ou eliminar tais riscos.

Alessandro Coimbra
Advogado
Contato: coimbra_adv@hotmail.com

Ja para os colaboradores a NR prevé,
dentre outras obrigacdes, que cabe ao tra-
balhador cumprir as disposigoes legais e
regulamentares sobre seguranga e satide
no trabalho, sendo considerado, pela nor-
ma, ato faltoso a recusa injustificada do
empregado ao cumprimento dos precei-
tos legais.

Sao muitos os dispositivos previstos nas
Normas Regulamentadoras que podem
ser aplicadas ao comércio, principalmente
em relagdo aos riscos ergondmicos.

A ergonomia no trabalho visa estudar
a interagdo entre as pessoas com as ma-
quinas, instrumentos e a organizagao do
ambiente para melhorar as condigdes de
trabalho.

Em relacdo a ergonomia, a NR 17 esta-
belece diretrizes que permitam a adapta-
¢do das condi¢des de trabalho as carac-
teristicas psicologicas e fisioldgicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar
conforto, seguranca, saide e desempenho
eficiente no trabalho.

Por exemplo, sobre o mobilirio a ser

informaciar
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utilizado pelos colaboradores, a norma
assegura, que em relagio aos assentos,
estes devem ser ajustaveis a altura do
trabalhador. Prevé, ainda, que sejam dis-
ponibilizados assentos com encosto para
descanso no caso de atividades que devam
ser exercidas em pé, dentre uma série de
medidas que visam a melhoria e conforto
do ambiente de trabalho.

Aplica-se ao comércio, ainda, a obriga-
toriedade da elaboragdo do Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA),
previsto na NR 9, lembrando, também
que empresas estdo obrigadas a elaborar o
Programa de Satide Ocupacional (PCM-
SO), NR 7, Laudo Técnico das Condi¢des
de Trabalho (LTCAT), Programa de Ge-
renciamento de Riscos (PGR), entre ou-
tros que podem ser exigidos, dependendo
da atividade da empresa.

A observéncia das Normas pelas empre-
sas, além de evitar dissabores como a im-
posi¢do de multa pelo 6rgao fiscalizador,
terd como consequéncia um ambiente
melhor para o colaborador, o que impac-
tard diretamente no seu bem estar e na sua
produtividade.

Fevereiro 2023



Reinauguragao
do Mercado
Municipal

Depois de quase quatro anos sem
atividades, o Mercado Municipal foi
reinaugurado pelo Prefeito de Regis-
tro, Nilton Hirota, no dia 1° de marc¢o,
na Praca Beira Rio. O equipamento,
que tem uma representatividade cul-
tural e gastronémica importante para
o municipio, agora, depois das melho-
rias realizadas, podera retornar com
as atividades de comercializagdo de
produtos regionais. A proxima etapa
consiste na elaborac¢io do chamamen-
to publico para o modelo de gestdo
que ficara responsavel pela execucido
do Regimento Interno do Mercado
Municipal, conforme estabelecido do
Decreto 2.150 de 16 de novembro de
2015. A previsdo é que seja aberto ao
publico, com a comercializagdo de
produtos locais, ainda no més de mar-
¢o. A solenidade contou com a parti-
cipagéo do diretor da ACIAR, Manoel
Chikaoka, que foi representando a As-

sociagdo Comercial de Registro.

- /

Cursos em
Marco na ACIAR

Palestra

PREVENCAO DE INCENDIOS: RESPONSABILIDADE £ © CAMINHO

O més de mar¢o contarda com
uma programagdo robusta com
cursos e capacitacoes para o0s
empresarios, em parceria com a
ACIAR. Uma das capacitagoes sera
sobre Prevencdo de Incéndios, no
dia 14/03, a 19h com o Sargento
Freitas, da Mocelin Registro. A pa-
lestra terda como publico alvo Con-
tabilidades, Sindicos, zeladores de
condominios e prédios, empre-
sas de comércio e industria, para
aprender mais sobre a regulariza-
¢do da licenca do Corpo de Bom-
beiros, uso correto dos extintores,
documentagio e treinamentos. Ja
no dia 16/03, 19h, acontecera a pa-
lestra “Estratégias financeiras para
reforma, compra e constru¢do da
casa propria’ serd com a corres-
pondente da Caixa, Andressa Oli-
veira, para tratar de linhas de cré-
ditos e facilidades. Os eventos sao
gratuitos e as vagas limitadas. Para
saber a programagao completa do
més, acesse o site da ACIAR.

Voceé sabia?
Presentes para as
comerciantes

Estd chegando o dia 8 de margo,
Dia Internacional da Mulher, data
em que a ACIAR faz questdo de
prestigiar as empresdrias e asso-
ciadas. Vamos lembrar como foi a
comemorag¢do de margo de 2012,
com apoio de patrocinadores, a
ACIAR sorteou presentes entre as
mulheres comerciantes. O Dia das
Mulheres foi marcado pelo sorteio
de diversos presentes entre as as-
sociadas, foram confeccionados
kits com produtos de beleza e per-
fumaria e oferecidos tratamentos
cosmeéticos para presentear as sor-
teadas. A entrega foi realizada pelo
entdo presidente da ACIAR, Hen-
rique Rodrigues Wolf, no dia 5 de
margco. Entre as empresarias con-
templadas, estavam as associadas
das lojas Casa Omuro, Dayamon-
do, Carohe Tintas, Sport Center,
Auto Posto Montana e Anagabri.
Esse ano a comemoragao sera com
o evento “Um Salto para Inovar’,
participe e saiba mais com a equi-
pe da ACIAR.

- /

- /
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MATERIA DE
INTERESSE

Congresso da Facesp tem como destaque

a 12 reuniao de VPs em 2023

O encontro também foi marcado pela apresentagdo do novo diretor-superintendente do Sebrae-SP
e dos preparativos para o congresso de margo

A Federagdo das Associagdes Comer-
ciais do Estado de Sdo Paulo (Facesp)
realizou em 13 de fevereiro, a primeira
reunido de 2023 dos Conselhos Diretor e
Gestor. Diversos assuntos foram tratados,
entre eles, informacdes sobre os prepara-
tivos do 20° Congresso da Facesp e a apre-
sentacao do novo diretor-superintendente
do Sebrae-SP, Nelson Hervey Costa.

Ao apresentar o novo superintendente
do Sebrae, o presidente da Facesp, Al-
fredo Cotait Neto, afirmou que a Rede
de Associagdes Comerciais “continuarad
trabalhando em parceria com o Sebrae
para o desenvolvimento, a capacitagdo e
a profissionalizagdo das micro e pequenas

empresas’.

Nelson Costa, que ja havia se reunido
com superintendente-geral da Facesp,
Natanael Miranda dos Anjos, no final de
janeiro, voltou a assegurar que o Sebrae
“seguird ao lado das ACs, em prol do em-

preendedorismo”.

A presidente do Conselho da Mulher
Empreendedora e da Cultura (CMEC),
Ana Claudia Badra Cotait, anunciou que
o Facesp Mulheres, programa desenvol-
vido em parceria com o Sebrae Nacional,
serd renovado e um novo Termo de Coo-
peracao sera assinado. “Vamos percorrer
todo o Estado de Sdo Paulo para detalhar
as novidades deste programa que tem fei-
to a diferenca na vida de muitas mulhe-

res’, frisou.

CONGRESSO

Os vice-presidentes da Facesp, Marco
Bertaiolli e Adriana Flosi, que integram a

Comissdo Organizadora do 20° Congres-
so, trouxeram os detalhes sobre o evento,
que serd realizado nos dias 27, 28 e 29 de

mar¢o, no Hotel Taua.

A presenca do governador de Sdo Paulo,

Tarcisio de Freitas, na abertura do evento,

informaciar

no dia 27, estd confirmada. Renomados

palestrantes, que abordardo temas como
inovagdo, marketing e plataformas digi-
tais, entre outros assuntos relacionados
diretamente ao dia a dia da Rede Facesp,

foram convidados.
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Equifax e Boa Vista: Associacbes Comerciais
vao ampliar a oferta de solucdes oferecidas
as MPEs e serao mais competitivas

A incorporagdo da Boa Vista Servicos
a Equifax vai ampliar a oferta de solu-
¢Oes oferecidas pela Rede de Associagdes
Comerciais. Outro aspecto positivo sera
o ganho em capacidade tecnolégica do
sistema de andlise de crédito, o que pos-
sibilitara que as ACs passem a oferecer
produtos e servicos que atendam as ne-
cessidades e exigéncias caracteristicas das
pequenas e médias empresas (MPEs).

Na avaliagdo de Alfredo Cotait Neto,
presidente da Confedera¢do das Associa-
¢des Comerciais e Empresariais do Brasil
(CACB) e da Federagao das Associagdes
Comerciais do Estado de Sao Paulo (Fa-
cesp), a rede de ACs passara a ser mais
competitiva no mercado de servicos de
informagdo e decisdo de crédito.

“Mesmo com esta importante reorga-
nizagdo em curso, entre Equifax e Boa
Vista, é importante frisar que a nossa rede
foi prestigiada’, afirmou Cotait, durante a
reuniao, nesta semana, dos Conselhos Di-
retor e Gestor da Facesp. “Vamos aumen-
tar a capacidade competitiva e passaremos
a ter, além do avanco tecnoldgico, uma
ampliacdo significativa no aspecto comer-
cial”, ressaltou.

O presidente da Facesp revelou que a
Equifax avalia o trabalho das Associa¢des
Comerciais como um fator extremante
importante para o crescimento da em-
presa no mercado nacional. “Nosso servi-
¢o de SCPC receberd um incremento de
solugdes voltadas as MPEs, o que podera
representar uma nova visao de negocio. O
resultado concreto serd o fortalecimento
das Associagdes Comerciais em todo ter-
ritério nacional’, frisou Cotait.

BOA VISTA

Em comunicado enviado a Impresa, a

Fusao Boa Vista
Servicos e Equifax

Rede de Associacoes

Comerciais vai ganhar:

v maior competitividade
+ hovas solucoes
" produtos voltados as MPEs

FACESP.COM.BR

GIFACESP

FDERAGAS DAS ASOCIACOES COMERCIAY
ot &

Boa Vista informou que “a tecnologia de
nuvem da Equifax e a capacidade e recur-
sos de dados unicos (incluindo solucées
de forga de trabalho e produtos de identi-
dade) ajudario a acelerar a transformagio
e a expansio da Boa Vista para novos tipos
de mercados, bem como permitir que no-
vos produtos e servicos de alto valor para
seus clientes sejam criados, tornando-a o
principal bureau de crédito do pais”

EQUIFAX

“Estamos animados para iniciar a ex-
pansdo e o alcance da Equifax com a
aquisicdo da Boa Vista Servigos. A aqui-
si¢do representa um novo capitulo para os

clientes de ambas as empresas, que conta-
rdo com novos insights para os credores
e prestadores de servigos brasileiros para
ajuda-los a entender melhor seus clientes
e promover uma maijor inclusio finan-
ceira’, declarou Mark W. Begor, CEO da
Equifax.

Com sede em Atlanta, nos Estados
Unidos, a Equifax é considerada um dos
trés maiores bureaus de crédito dos EUA.
Conta com cerca de 14 mil funcionarios
em todo o mundo. A companhia opera ou
tem investimentos em 24 paises da Amé-
rica do Norte, América Central e do Sul,
Europa e regido Asia-Pacifico.
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PESQUISA
BOA VISTA

Pesquisa sobre Inadimpléncia
e Endividamento no Brasil

Os dados sdo do 2° semestre de 2022, que apontam que 80% do total de inadimplentes declararam
que sentem dificuldade de deixar seus débitos em dia

O momento econdémico repleto de in-
certezas causou o aumento do preco de
diversos produtos e servicos e fez com que
muitos brasileiros precisassem compro-
meter maior parte da renda nos ultimos
anos. Pensando nessa realidade, a Boa
Vista realizou uma pesquisa no 2° semes-
tre de 2022 para identificar os motivos da
inadimpléncia no Brasil, j4 que 80% do to-
tal de inadimplentes declararam que sen-
tem dificuldade de pagar todas as contas e
deixar seus débitos em dia. Dessa forma,
foi identificado que o endividamento ‘en-
trou na rotina’ dos consumidores.

Na pesquisa, eles trouxeram outros fa-
tores importantes que ajudaram a empre-
sa a entender melhor esse cenario, como
os motivos do endividamento dos brasi-
leiros e quais gastos mais comprometem
o orcamento. Quanto ao perfil desse ina-
dimplente, 1.500 consumidores de todo

Brasil foram entrevistados de maneiras
online, no segundo semestre de 2022.
Destes, 85% estao economicamente ati-
vos, 56% sao mulheres e 44% sao homens.
Quanto a regido, 77% sao do Sul e Sudeste
€ 23% do Norte, Nordeste e Centro-Oeste.

Aproximadamente, 73% dos consumi-
dores inadimplentes se consideram endi-
vidados. Além disso, outro aspecto pre-
cisa ser mencionado: 43% afirmaram que
suas dividas aumentaram e 42% se depa-
raram com uma situa¢do financeira pior
na segundametade de 2022.

Andlise Boa Vista: inadimpléncia ini-
cia 0 ano em alta

De acordo com os dados publicados em
27 de fevereiro pelo Banco Central, a taxa
de inadimpléncia das familias com recur-
sos livres subiu de 5,9% para 6,1% entre
os meses de dezembro de 2022 e janeiro

Mapa de descobertas

L\

®

\ J

de 2023. A variagdo foi antecipada pelo
indicador da Boa Vista de Registros de
Inadimplentes, que havia apontado alta
de 1,1% na comparagdo mensal dos da-
dos dessazonalizados. Além disso, o in-
dicador se manteve numa tendéncia de
crescimento acelerado na analise de longo
prazo, em 12 meses acumulados o cresci-
mento havia passado de 19,9% para 20,8%
neste periodo.

Segundo os entrevistados, os principais motivos da inadimpléncia no 2°
semestre foram: desemprego (30%), diminuicdo da renda (26%) e despesas
com educacao e saude (15%).

39% dos consumidores se tornaram inadimplentes pelo ndo pagamento do

cartiao de crédito.

67% dos inadimplentes afirmaram que estdo com mais de 50% da renda
mensal comprometida com o pagamento de contas.

Existem algumas alternativas para contar com apoio financeiro, mas os bancos
encabecam a lista e devem ser procurados por 32% do total de inadimplentes.

informaciar

ta Inadimpléncia e Endividamento no Brasil

Fevereiro 2023



BEM-VINDOS

Novos associados

FEVEREIRO/2023

Kl SCONTABLIDADECLIVERA

CONT.®

' CONTABILIDADE

 RUA TERESINA. 102 | VILA RIBEROPOLIS | REGISTRO/SP B e I a S A rt e S

Clinica Veterinaria

: CONTABILIDADE OLIVEIRA : BELAS ARTES VETERINARIA

: RUA TERESINA, 102 - VILA RIBEIROPOLIS : : RUA ANITA MALFATI, 560 - JD. BELAS ARTES
: CEP: 11900-000 -REGITRO/SP : : CEP: 11900-000 - REGISTRO/SP

: TEL.: (13) 3821-2896 / (13) 99777-9435 : : TEL.: (13) 3821-1464 / (13) 99721-4006

AT

: MARCELO DAMASCENO REYS : RESTAURANTE BIFAO
RUA BOLiVIA, 80 - JARDIM ALVORADA E RUA SIMEAO FRANCISCO DE LIMA, 392

: CEP: 11900-000 - REGISTRO/SP : : NOSSO TETO - CEP: 11900-000 - REGISTRO/SP
: TEL.: (13) 99737-0086 : : TE.: (13) 3822-1328

i MUNDO DOS PETS

: RUAE, 79 - JARDIM PAULISTA

: CEP: 11900-000 - REGISTRO/SP

: TEL.: (13) 3822-1816 / (13) 98200-7288

Fevereiro 2023 inrn'macia'




ACEITAM O CARTAO |

CLUBE pe DESCONTOS

BANCOS E INSTITUICOES FINANCEIRAS COMERCIO DE ACESSORIOS PARA VEICULOS

SICREDI
O objetivo é disponibilizar ao empresario
associado linhas de crédito para capital de giro,
antecipacio de recebiveis e crédito pessoal para
reforma de fachada e espago interno. E também
ampla linha de prestagdo de servigos com taxas
e tarifas reduzidas.
Tel.: (13) 3821-5530

7% Sicredi

CLINICAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS

UNIMED
Umimed #  Desconto especiais nos planos regulamentados.
Tel.: (13) 3828-6810 — Roseli
VARCIAD - -
MISAWA ODONTOLOGIA & SAUDE g
Desconto de até 20%.
Tel.: (13) 98837-2851 (13) 3841-2516

L ]
e

MISAWA

WO rthoclin

h MASTER SORRISO
= 5 Desconto de 10% nos seus servigos.
AL Tel.: (13) 99716-2400

COMERCIO DE ACESSORIOS PARA VEICULOS

DEL REI
Descontos de 5% no valor de suas mercadorias
e 10% no valor dos servicos.
Tel.: (13) 3821-8080

ORTHOCLIN
Desconto de 10% nos seus servigos.

Tel.: (13) 99668-4398 Carilar

LS PNEUS - CENTRO AUTOMOTIVO Al |
_— Desconto de 10% no valor de todos os seus ia’:-’ﬁﬁ
¥ i Servicos.
Tel.: (13) 3821-4916
NIHON PNEUS 31
'ﬁ'NiHON 10% de descontos nos seus servi¢os no Marbor

FrEUS & S

pagamento a vista.
Tel.: (13) 3821-8211

AUTO PECAS MARTINS
10% de descontos nos seus servigos
no pagamento a vista
Tel.: (13) 3822-6149

MARTINS PNEUS
7% de descontos nos seus servi¢os no
pagamento a vista
Tel.: (13) 3821-1114

\CIAR ainda p

descontos s

MEC3 - CENTRO AUTOMOTIVO
13% de desconto no pagamento a vista
10% de desconto no pagamento no credito
5% de desconto no pagamento parcelado
Tel.: (13) 3821-3766

AUTO RODAS - CENTRO AUTOMOTIVO
10% desconto no pagamento a vista
15% desconto no alinhamento no pagamento
a vista
Tel.: (13) 99656-2040

COMERCIO DE FRUTAS, VERDURAS E LEGUMES

VAREJAO CREPALDI
Descontos de 5% nas compras a vista em
dinheiro. Av. Clara Gianotti de Souza, 863
Vila Nova Ribeira
Tel.: (13) 3822-2263

COMERCIO DE MOVEIS E DECORACAO

MARILAR - MOVEIS PLANEJADOS
Descontos de 10% no valor dos Méveis Pla-
nejados. Av. Dr. Carlos Botelho, 418 - Centro
Pariquera-Acu - SP.

Tel.: (13) 3856-1232

COMERCIO DE VESTUARIOS E CALCADOS

ANNA BELLA FASHION
Descontos de 10% nas suas mercadorias no
pagamento em dinheiro.

Tel.: (13) 99799-5222

MERCI
Descontos de 15% no vestuario,

no pagamento a vista.
Tel.: (13) 99756-0210

MARBOR
Descontos de 15% de descontos nos seus
produtos no pagamento a vista.
Av. Clara Gianotti de Souza, 174 - Centro.
Tel.: (13) 3821- 2888
PINGO DE OURO
Descontos de 20% no valor em roupas as 3°-f,
5a_f, 63-f e sab., & vista ou nos cartdes Visa e
Mastercard. Av. Pref. Jonas Banks Leite, 890
Loja T-9 - Shopping Registro
Tel.: (13) 3821-4372
SPLASH
15% de desconto nos seus produtos no paga-

mento a vista (dinheiro) e 10% de desconto nos

seus produtos no débito e no PIX.
Tel.: (13) 3821-2928 / 3821-2517




ACEITAM O CARTAO [

CLUBE pe DESCONTOS

COMERCIO, MANUT. DE EQUIP. DE INFORMATICA POSTOS DE COMBUSTIVEIS

COMPUWAY BUENOS AIRES
20% de descontos nos cursos e descontos Descontos de 10% no valor de suas mercado-
especiais para empresas. rias e produtos, exceto no NYC Burguer, no
Rua Pres. Getilio Vargas, 530 - Centro cardapio do Sushi Do e no Recanto do Cami-
Tel.: (13) 3821-1229 nhoneiro. Endereco: Rod. Regis Bittencourt,

EASYSOFT - SISTEMAS DE INFORMATICA Km449 - Registro - SP.
Desconto de 15% nas parcelas de implantagéo Tel.: (13) 3821-3381
do sistema. POSTO MEL
Tel.: (13) 3821-3694 Desconto de 10% no pagamento a vista nos

COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGCAO

g; POSTOMEL  sesuintes produtos, leos lubrificantes e filtros,
ALMIR - CONSTRUCAO E ACABAMENTO

e e desconto de 3% nos combustiveis somente no
pagamento no cartdo de débito ou em dinheiro.
14% de descontos nos seus produtos no paga-

s . . Tel.: (13) 3821-3188
mento a vista. Rua Dr.Idelfonso Pinto Nogueira
Filho, 95 _Jardim Paulista. PAPELARIA, LIVRARIA E BANCAS DE JORNAL

Tel.: (13) 3821-3106 RABISPEL
ESCOLAS EDUCACIONAIS E FACULDADES Descontos de 6% no valor de suas mercadorias
COLEGIO ADVENTISTA - REGISTRO 10 pagamento A vista.

% D de 50% (ci ) Av. Pref. Jonas Banks Leite, 629 — Centro.

g Do S havrapr o T (19 2o
d tist 0 .
i ESCOLAS DE DE IDIOMAS
CENTRO EDUCACIONAL CNA
w VALE DO RIBEIRA ) émom Desconto de 20% nas matriculas e mensali-
e Desconto de 40% em todos os cursos ofereci- mgies vetnive  dades dos cursos de inglés e espanhol basico,
dos e isen¢do da taxa de Matricula” < It

intermedidrio e avangado.

Rua: Amapé, 348 - V1. Cabral - 2° A -S1 06 Tel.: (13) 3822-2122

Tel.: (13) 3821-2648

TITUTO T T OTICAS

INSTITUTO TALENTOS .

oy PROGRAMA DE ESTAGIOS m D to d g;[‘ ICAS RIBECIlRI,& 1 20%

TALBE%; Taxa Administrativa para Associado: R$ 108,00 esconto de 57 na iorzllp ra de (lcu oS ou 2%
N3io associados: R$ 154,28 A e fa permuta de produtos.

Tel.: (13) 3828-6810 - Roseli Tel: (13) 3821-2122

LFG - CURSOS PREPARATORIOS Lo LCAS INNOVATE
Descontos de 15% no valor das mensalidades o de descontos nos‘se.us
L produtos no pagamento 4 vista e
para os cursos preparatorios. 8% de descontos no parcelado
Rua Amapd, 348 — 2° andar - sala 06 — Centro ? P '
Rei Tel.: (13) 99777-5093
egistro/SP
Tel.: (13) 3821-8007

LAVANDERIA

LAVANDERIA ACQUA
Desconto de 10% no valor dos cursos. it 15% de desconto em todos os
@ www.aciar.com.br ACOUA servicos.
ot Tel.: (13) 3821-6654

CONTABILIDADES LAVANDERIA SOLAR

Desconto de 15% no valor de
todos os servigos realizados na

lavanderia.
Tel.: (13) 3821-7176 Tel.: (13) 3821-7494

ITACON CONTABILIDADE fzrandesia
Descontos de 10% (nas aberturas de empresas)




CONFIR/ ACEITAM O CARTAO [

CLUBE pe DESCONTOS

COMERCIO DE ALIMENTOS IMPRESSAO DE MATERIAL P/ USO PUBLICITARIO

Owropan OUROPAN DANIEL FRANOLI DESIGN

| Dumbvidas © Desconto de 5% nos seus produtos no @ E FOTOGRAFIA
4;&_&23-4;00 ' pagamento 2 vista. OANEL frano 10% de desconto em ensaios e 5% de desconto
@ Tel.: (13) 3821-4702 | (13) 99702-5563 e em eventos. Para pagamento antecipado.

COMERCIO VAREJISTA DE BICICLETAS E TRICICLOS; Tel.: (13) 3821-4952

PECAS E ACESSORIOS TREINAMENTO EM DESENVOLV. EMPRESARIAL

DU ALAN BIKE SHOP MICROVIP
15% de descontos nos seus produtos . Desconto de 50% na matricula e mensalidade
€ NOo seus Servicos. 0 (em todos 0s nossos cursos) e o material

Tel.: (13) 3821-1313 | (13) 99707-8879 MICROVIP didatico é inteiramente gratuito.
FINANCEIRAS E CORRETORAS Tel.: (13) 3821-1067 | (13) 99686-1353

SAN MARINO TSUYO EDUCAR
_ Seguro Satde Nacional com atendimento e Sem taxa de matricula.
e diferenciado para associados. I www.tsuyoeducar.com.br
Tel.: (13) 3828-6810 Roseli PUBLICIDADE
REGISTRO DIARIO , Vale Tel.: (13) 99757-7284
Descontos de 50% na contratagdo do guia co-
. mercial no Portal Registro Diario.
I RecisTio EEER Rua Capitdo Jodo Pocci, 44 - sala 02 - Centro CONCESSIONARIAS
Tel.: (13) 99759-7777
SULPAVE
ACADEMIAS s Descontos de 04 a 22% no valor do automdével
REGISTRO MARCELO REYS SOl utilitario escolhido. (conforme tabela vigente)
Isen¢éo de matricula. 1° més paga somente o Tel.: (13) 3828-9000
‘ ﬁ) uniforme. Mensalidades a partir do 2° més com

20% de desconto.
Rua Bolivia, 80 - Jardim Alvorada - Registro
Tel.: (13) 99737-0086

O CLUBE DE DESCONTOS DA ACIAR oferece aos associados
precos especiais em compras em mais de 40 lojas de
Registro, nos mais variados segmentos.

Para conseguir um bom desconto basta:

» Ser associado
D ES ON I os » Ter a carteirinha do Clube de Descontos e Vantagens
‘ I A R ASSOCIADOS DA ACIAR SO TEM A GANHAR!!!

Dividas e informagdes na ACIAR (‘5)‘ Sﬂﬂlﬁ[}ﬁﬂ
(13) 3828-6800 © OMERCIAL



https://www.aciar.com.br/clube-de-descontos

ACIAR | ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL E AGROPECUARIA DE REGISTRO

APLICATIVO DA ACIAR

— NA PALMA DA MAQ ————

S

A Cidade Conhega a ACIAR

Fale Conosco Cartdo ACCredito

©

Certificado Digital

Accredito Linha de
Crédito

- I
Servigos da ACIAR Associe-se

Q2 EE

. . Cursos e
Guia Comercial

Treinamentos

Evenios da Horério do

Associagdo _ Comércio ’_)‘ASSﬂﬂlﬂljﬁﬂ
~_— J SACOMERCiAl

Baixe agora mesmo
0 hosso aplicativo!

Eo " '-: E- ..- _‘:. -E
; s Xt _

: pr o 5
4 e - ¥ L D]
£ v y
= App Store * Google Play

WWW.ACIAR.COM.BR/APLICATIVO

< @(13) 3828-6800 & www.aciar.com.br < facebook.com/aciar.registro ©@ @aciar.registro




CARTAO

ACCREDITO

O SEU CARTAO DE BENEFICIOS
A MELHOR PLATAFORMA DE GESTAO DE BENEFiCIOS PARA SUA EMPRESA

Ao escollher a ACCredito como o
cartdo de beneficios para seus
funciondrios, as vantagens vdo

além da motivacéo e satisfacdo
da equipe.

ENTRE EM CONTATO COM A
ACIAR E CONHECAAS
VANTAGENS DO ACCREDITO

< © (13) 3828-6800

(r-w ASSOCIAGAD
nvM COMERCIAL

REGISTRO



https://www.aciar.com.br/accredito

